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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

Mission og Vision
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Vision

Mission

At forbedre organisationers resultater og
praestationer ved at tilbyde skraeddersyede,
kompetencebaserede programmer, der leverer
baeredygtig adfeerdsaendring for deres ledere og

deres medarbejdere

Vi tror pa, at vi har brug for en mere positiv verden,

hvor alle er glade for at ga pa arbejde pa samme made,

som de er glade for at tilbringe deres lordag aftener.

En verden, hvor vi alle faler os motiverede gennem

dagen og faler os stolte i slutningen af dagen over det,

vi har opnaet.

OMSB
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

Hvorfor er coaching vigtig for
virksomheder?

Formalet med virksomhedscoaching er at coache en virksomhed i at udnytte sine ressourcer
optimalt ved at synliggere disse og coache i, hvordan man bedst udnytter disse ressourcer som
gruppe, individ og virksomhed sa man kan HOLDE SIN ORGANISATION KONKURRENCEDYGTIG

og omstillingsparat.

Malet med business coaching er at forbedre virksomhedens kultur, interne trivsel, effektivitet
og i sidste ende resultateri henhold til dens strategi. Coaching omfatter alt fra 1:1 samtaler,

gruppeforleb og workshops alt efter virksomhedens behov.

Medarbejdere er en gruppe mennesker sat sammen til et faelles formal, ideelt set med
definerede roller og identificerbare mal. De szettes i forskellige teams. Teams forventes
generelt at producere resultater ud over, hvad en person kan opna. Det er dog almindeligt, at
teams kaeemper, producerer darlige resultater eller endda fejler fuldstaendigt. Teams bukker

ofte under for blokerende mgnstre og ulgste konflikter.

.

VI OPNAR SUCCESS
- SAMMEN
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

Hvorfor er medarbejdercoaching
vigtig?
Formalet med de beskrevne aktiviteter i kataloget er at hjeelpe ledere og teams

pa tveers af organisationer og afdelinger med at na deres mal og samtidig skabe

et baeredygtigt miljg, der dyrker engagement, teamsundhed og succes.

Det er en proces, der hjaelper teams med at tilpasse sig et faelles formal, etablere
en inspirerende vision, skabe sunde teamrelationer med klart definerede roller,
veere ansvarlige for adfzerd sdvel som resultater og traeffe konstruktive
beslutninger i overensstemmelse med teamets og organisationens mal - fremme

en kultur af ansvarlighed, engagement og motivation.

MEDARBEJDER COACHING HJZAZLPER MED AT:

4 Bygge en effektiv og produktiv arbejdsstyrke
@ge praestation, motivation og engagement

Styrke medarbejdernes modstandsevne og omstillingsparathed

Skabe en kultur af individuelt ansvar og tilpasningsevne

S,

Medarbejderudvikling og fastholdelse af medarbejder

S,
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

“Hvorfor er medarbejder motivation
og engagement vigtig?"

Engagerede medarbejdere gor en forskel for den samlede praestation af
deres virksomhed. Ifglge Gallups * analyse 2021 leverer engagerede
medarbejdere:

23% hgjere profitabilitet
18% hojere produktivitet
10% hgjere kunde loyalitet

*https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

PROGRAM OVERBLIK

TEAM COACHING

LEDELSES COACHING

MEDARBEJDER COACHING (1:1)

KARRIERE COACHING

GENEREL COACHING (1:1)

@MSB | Side 7



OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

A TEAM
COACHING

‘_ i ) - - Max Fokus

Max Fokus workshoppen er designet til at hjeelpe medarbejdere med at gge deres evne til at
koncentrere sig og forblive fokuseret pa opgaver, selv nar der er distraktioner til stede.
Workshoppen er interaktiv og giver deltagerne praktiske strategier og veerktgjer, de kan bruge til
at gge deres fokus.

Workshoppen begynder med en introduktion til vigtigheden af fokus og dets indflydelse pa
produktivitet og succes. Deltagerne vil ogsa leere om de feelles barrierer for fokus og hvordan man
identificerer dem.

Workshoppen vil derefter ga videre til praktiske gvelser og teknikker, der kan bruges til at
forbedre fokus. Deltagerne vil lere om forskellige typer fokus, sasom vedvarende
opmarksomhed og selektiv opmaerksomhed, og hvordan man udvikler hver type. Workshoppen
vil deekke en raekke strategier til at forbedre fokus, herunder tidsstyringsteknikker, malsaetning og
mindfulness-praksis.

Under hele workshoppen vil deltagerne fa mulighed for at praktisere de strategier, de har lzert, og
modtage feedback fra facilitatoren og andre deltagere. Der vil ogsa vaere tid til gruppediskussion
og refleksion, sa deltagerne kan dele deres erfaringer og leere af hinanden.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en bedre forstaelse af deres egne
fokusstyrker og svagheder og have en raekke praktiske veerktgjer, de kan bruge til at forbedre
deres evne til at koncentrere sig og forblive pa opgaven. De vil ogsa have en stgrre forstaelse af
fordelene ved fokus, sdsom gget produktivitet og reduceret stressniveau.

Leengde Workshop Aktivitetsmgder Sprog
Deltid (4 maneder) | 2 sessioner (2 dage) | 2 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

TEAM
COACHING

- Commitment

Team Commitment-workshoppen er designet til at hjaeelpe teams med at arbejde mere effektivt
sammen ved at opbygge en steerkere fglelse af forpligtelse til faelles mal. Workshoppen er interaktiv
og giver deltagerne praktiske strategier og vaerktgjer, de kan bruge til at gge deres engagement i
teamet og dets mal.

Workshoppen begynder med en introduktion til begrebet engagement og dets betydning for
teamdynamik. Deltagerne vil leere om de faktorer, der pavirker engagement, og hvordan man maler

deti et team.
Workshoppen vil derefter ga videre til praktiske gvelser og teknikker A N

H FORNYELSE
som kan bruges til at gge teamets engagement. Deltagere ertvorfor kol Ml
vil lzere om de forskellige typer engagement, UhEREE her2”
sasom affektivt engagement og normativt engagement,

. 7. .

og hvordan man dyrker hver type i teamet. e e
Workshoppen vil deekke en raekke strategier til “Resultater” OPBYGGELSE

“Hvem er du?”

opbyggelsen af engagement, herunder malsaetning,
teambuilding aktiviteter, og kommunikationspraksis.

6 3

Under hele workshoppen vil deltagerne have fEDEDééACK MALSfTNWG
. . . ‘Opnar vi “Hvad laver
muligheden for at praktisere de strategier, de har lzert, T — vi?”
. resultater?”
og modtage feedback fra facilitatoren og andre
teammedlemmer. Der bliver ogsa tid til gruppediskussion 5.
og refleksion, sa teammedlemmerne kan dele deres erfaringer e B —
og leere af hinanden. “Hvem gar el

hvad, hvornar, vi det?”

hvor?”

Ved afslutningen af workshoppen vil teammedlemmer have en Team performance and
bedre forstdelse af deres egne forpligtelser, styrker og svagheder commitment model

og have en reekke praktiske veerktgjer, de kan bruge til at opbygge

engagement i teamet. De vil ogsa have en stgrre forstaelse for fordelene ved engagement, sasom
gget teamsamhgrighed, forbedret praestation og stgrre arbejdsglaede.

Leengde Workshop Aktivitetsmogder Sprog
Deltid (1 maned) | 2 sessioner (2 dage) | 2 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

TEAM
COACHING

- Empowerment

Team Empowerment-workshoppen er designet til at hjeelpe teams med at arbejde mere effektivt
sammen ved at opbygge en fglelse af empowerment og ejerskab i teamet. Workshoppen er
interaktiv og giver deltagerne praktiske strategier og vaerktgjer, de kan bruge til at styrke deres
felelse af empowerment og evne til at tage ejerskab over deres arbejde.

Workshoppen vil begynde med en introduktion til begrebet empowerment og dets betydning for
teamdynamikker. Deltagerne vil leere om de faktorer, der pavirker empowerment, og hvordan
man kan male det i et team.

Workshoppen vil derefter ga videre til praktiske gvelser og teknikker, der kan bruges til at styrke
teamets empowerment.
Deltagerne vil lzere om de forskellige

HIGH PERFORMANCE TEAMS DYSFUNCTIONAL TEAMS

former for empowerment, som f.eks i FING PERFORMANCE,TEAM BASED FESy
psykologisk empowerment og
¥ POC RMERS ARE MANAGED AND HELD ACCOUNTABLE o >ERFORMANCE IS
strukturel empowerment, og hvordan 7O T S
man dyrker hver type i tea met- ¥ BUY-IN AND ALIGNMENT ON COMMON OBIECTIVES LACK OF AMBIGUOUS DIRECTION AND PRIORITIES -
. ¥ CLARITY ON DIRECTION AND PRIORITIES COMMITMENT REVISIT DISCUSSIONS AGAIN AND AGAIN —
Workshoppen vil deekke en raekke af & TR N ETES I

strategier til at opbygge empowerment,
herunder kommunikationspraksis,
beslutningsprocesser, og ledelsesstile.

Source: Patrick Lencioni

Under hele workshoppen vil deltagerne have mulighed for at praktisere de strategier, de har lzert,
og modtage feedback fra facilitatoren og andre teammedlemmer. Der vil ogsa vaere tid til
gruppediskussion og refleksion, sa teammedlemmerne kan dele deres erfaringer og lere af
hinanden.

Ved afslutningen af workshoppen vil teammedlemmer have en bedre forstaelse af deres egne
styrker og svagheder og have en raekke praktiske vaerktgjer, de kan bruge til at opbygge
empowerment i teamet. De vil ogsa have en stgrre forstaelse for fordelene ved empowerment,
sasom gget arbejdsglaede, forbedret praestation og st@grre innovation og kreativitet.

Leengde Workshop Aktivitetsmgder Sprog
Deltid (6 maneder) 3 sessioner (2 + 0.5 dage) | 3 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

LEDELSES
COACHING

WORLDS
BEST
* BOSS

V

Ledelses Coaching Programmet er et omfattende coachingprogram designet til at hjeelpe ledere
med at udvikle og forbedre deres lederevner. Programmet er skraeeddersyet til at imgdekomme
den enkeltes specifikke behov og mal og indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren
og certificeret ledelsescoach.

Coaching-sessionerne daekker en reekke emner, herunder ledelsesstile, kommunikationsevner,
teamledelse, konfliktlgsning og malsaetning. Sessionerne er interaktive og giver den enkelte
praktiske veerktgjer og strategier, som de kan anvende under deres ledelse. Vores sessioner er
designet omkring vores LSC model (Ledelses Cirklen), som tager hgjde for

alle aspekter af ledelse og personlig udvikling.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet evt. omfatte ORGANISATION
gruppeforlgb, feedback fra kollegaer og medarbejdere.
Programmet er designet til at veere fleksibel og kan justeres ud fra
individets fremskridt og skiftende behov.

Under hele programmet yder coachen Igbende stgtte

og feedback for at hjelpe den enkelte med at udvikle og forbedre
deres ledelsesevner.

Uddannelsen gennemfg@res over en periode, der tillader tilstraekkelig
tid til, at den enkelte kan anvende de faerdigheder og strategier de har lzert
og foretage beaeredygtige sendringer i deres ledelsesstil.

LSCMODELLEN

Ved afslutningen af programmet vil den enkelte have en stgrre forstaelse af deres
ledelsesveerdier, styrker og svagheder og have en raekke praktiske vaerktgjer og strategier, de kan
bruge til at forbedre deres ledelseseffektivitet. Veerktgjer, der har vist sig effektive, med en track
record af succes blandt over 3.500+ individer.

Laengde Undervisning Coaching Sprog
Deltid (9 uger) Ugentlig (1.5 time) Ugentlig (1 time) Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

MEDARBEJDER
COACHING

Medarbejder Coaching programmet er et coachingprogram designet til at hjeelpe medarbejderne
med at forbedre deres feerdigheder og praestationer i deres nuveerende rolle. Programmet er
skreeddersyet til at imgdekomme de specifikke behov og mal for hver enkelt medarbejder og
indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren coach.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og medarbejder diskuterer
medarbejderens mal og forhabninger. P4 baggrund af denne konsultation designer coachen et
skraeddersyet coachingprogram, der er tilpasset til medarbejderens specifikke behov og i
overensstemmelse med de organisatoriske krav.

Coaching-sessionerne daekker en reekke emner, herunder tidsstyring, kommunikationsevner,
konfliktlgsning og malsaetning. Sessionerne er interaktive og giver medarbejderen praktiske
vaerktgjer og strategier, som de kan anvende i deres arbejde.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet ogsa omfatte vurderinger, feedback fra
kolleger og lederes. Derudover kan programmet udfgres i gruppe workshops. Programmet er
designet til at vaere fleksibelt og kan tilpasses ud fra medarbejderens fremskridt og skiftende
behov.

Gennem hele programmet giver coachen Igbende stgtte og feedback for at hjelpe
medarbejderen med at udvikle og forbedre deres feerdigheder og praestationer. Programmet
gennemfgres typisk over en periode, der giver medarbejderen tilstraekkelig tid til at anvende de
faerdigheder og strategier, de har lzert, og til at foretage beeredygtige sendringer i deres
arbejdsindsats.

Ved afslutningen af programmet vil medarbejderen have en stgrre forstaelse af deres styrker og
svagheder og have en raekke praktiske vaerktgjer og strategier, de kan bruge til at forbedre deres
jobpraestation. De vil ogsa have en stgrre fglelse af tillid til deres evner og veere bedre rustet til at
na deres mal og bidrage til organisationens succes.

Lengde Undervisning Coaching Sprog
Deltid (3 maneder) 2x sessioner (1.5 time) 6 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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KARRIERE
COACHING

Karrierecoaching-programmet er et coachingprogram designet til at hjeelpe medarbejdere med at
navigere deres karrierevej, udvikle deres faglige feerdigheder og na deres karrieremal. Programmet er
skreeddersyet til at imgdekomme de specifikke behov og mal for hver enkelt og indeholder en-til-en
coaching sessioner med en erfaren karriere coach.

Et program, som din virksomhed kan tilbyde til nyligt afskedigede medarbejdere for at hjselpe dem med
at sikre et tilfredsstillende nyt job. Dette er en demonstration af jeres paskgnnelse af deres loyalitet og
jeres st@tte under deres karriereskift.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og individ diskuterer den enkeltes
karrieremal og forhabninger. Pa baggrund af denne konsultation designer coachen et skraeddersyet
coachingprogram, der er skraseddersyet til den enkeltes specifikke behov.

Coachingsessionerne daekker en raekke emner, herunder karriereudforskning, malsaetning,
jobs@gningsstrategier, CV- og ansggningsskrivning, samtaleforberedelse og netvaerksfeerdigheder.
Sessionerne er interaktive og giver den enkelte praktiske veerktgjer og strategier, som de kan anvende til
deres karriereudvikling.

KARRIEREMODELLEN
Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet ogsa
omfatte vurderinger, feedback fra kolleger og mentorer.
Programmet er designet til at veere fleksibelt og kan tilpasses
ud fra den enkeltes fremskridt og skiftende behov.

MODUL &

(FORJHANDLING

Gennem hele programmet giver coachen Igbende stgtte og
feedback for at hjeelpe den enkelte med at udvikle og forbedre
deres faglige faerdigheder og na deres karrieremal. Programmet gennemfgres typisk over en periode, der
giver den enkelte tilstraekkelig tid til at anvende de feerdigheder og strategier, de har laert, og til at
foretage beeredygtige sendringer i deres karriereudvikling.

Ved afslutningen af programmet vil den enkelte have en stgrre forstaelse af deres karrieregnsker, styrker

og svagheder og have en rakke praktiske vaerktgjer og strategier, de kan bruge til at na deres
karrieremal.

Leengde Undervisning Coaching Sprog
Deltid (6 uger) 2x sessioner (1.5 time) 6 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

LIFE IS LIFE

YOUR CREATION.

COACHING

L
Life Coaching Program er et coachingprogram designet til at hjaelpe medarbejdere med at
navigere i forskellige udfordringer og overgange i deres personlige og professionelle liv.
Programmet er skraeeddersyet til at imgdekomme hver enkelt medarbejders specifikke behov og
mal og indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren livscoach.

Et program, som din virksomhed kan tilbyde medarbejdere, der star over for udfordrende
omstaendigheder, sdsom konflikter med kolleger, darligt samarbejde, udbraendthed, stress mv.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og medarbejder diskuterer
medarbejderens personlige og faglige mal og gnsker. Pa baggrund af denne konsultation designer
coachen et skraeddersyet coachingprogram, der er skraeeddersyet til medarbejderens specifikke
behov.

Coaching-sessionerne daekker en raekke emner, herunder balance mellem arbejde og privatliv,
stresshandtering, personlig veekst og udvikling, relationer og velvaere. Sessionerne er interaktive
og giver medarbejderen praktiske vaerktgjer og strategier, som de kan anvende i deres personlige
og professionelle liv.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet ogsa omfatte vurderinger, feedback fra
kolleger og aktiviteter, sasom deltagelse i workshops eller konferencer. Programmet er designet
til at veere fleksibelt og kan tilpasses ud fra medarbejderens fremskridt og skiftende behov.

Gennem hele programmet giver coachen Igbende stgtte og feedback for at hjelpe
medarbejderen med at navigere i udfordringer og overgange i deres personlige og professionelle
liv. Programmet gennemfgres typisk over en periode pa flere maneder for at give medarbejderen
tilstraekkelig tid til at anvende de faerdigheder og strategier, de har lzert, og til at foretage
baeredygtige andringer i deres liv.

Ved afslutningen af programmet vil medarbejderen have en stgrre forstaelse for deres personlige
og professionelle mal og ambitioner, styrker og svagheder og have en reekke praktiske vaerktgjer
og strategier, de kan bruge til at opna en bedre balance mellem arbejde og privatliv, handtere
stress , forbedre deres personlige vaekst og udvikling, forbedre deres relationer, give dem
mulighed for at tackle udfordrende opgaver uden risiko for udbraendthed og gge deres generelle

velveere.
Laengde Analyse Coaching Sprog
Deltid (3 maneder) 1 session (2 timer) 6 sessioner (1 time) Dansk / Engelsk
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WORKSHOP OVERBLIK

TIME MANAGEMENT

o ‘. SELV LEDELSE

VIND SOM ET TEAM

PSYKOLOGISK TRYGHED

“mini” MODULER
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TIME
MANAGEMENT

Time Management Workshop er et traeningsprogram designet til at hjalpe enkeltpersoner med at
forbedre deres produktivitet og effektivitet i at administrere deres tid. Workshoppen omfatter typisk en
kombination af preesentationer i forelaesningsstil, interaktive gvelser og gruppediskussioner.

Workshoppen starter med at udforske ngglebegreberne og principperne for tidsstyring, sdsom prioritering,
malsaetning og uddelegering. Deltagerne leerer derefter praktiske veerktgjer og strategier til at administrere
deres tid mere effektivt, sdsom at oprette to-do-lister, dele opgaver op i mindre, handterbare trin og undga
tidsspilde.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at gve og anvende de vaerktgjer og strategier, de har
leert. De kan ogsa modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller andre deltagere.

Ud over at lzere praktiske veerktgjer og strategier kan workshoppen ogsa tage fat pa almindelige
udfordringer og forhindringer for effektiv tidsstyring, sdsom udsattelse, myten om multitasking og
handtering af afbrydelser.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en stgrre forstaelse for, hvordan de kan styre deres
tid mere effektivt og veere bedre rustet til at prioritere opgaver, saette mal og ¢ge deres produktivitet. De
vil ogsa have en raekke praktiske vaerktgjer og strategier, de kan anvende pa deres arbejde og privatliv for
at hjaelpe dem med at opna en bedre balance mellem arbejde og privatliv og reducere stress.

Derudover, hvis din virksomhed bruger Microsoft Outlook, kan workshoppen skraseddersyes og udvides

med en dag for at sikre nok tid til at vise, hvordan i bruger det effektivt til en mere produktiv dag, uge,
maned og ar.

Lengde Type Sprog
1 session (1 dag) Fysisk / Online Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

YOU CAN

wig =\ SELV

IF YOU o

% LEDELSE

Selvledelses workshoppen er et traeningsprogram designet til at hjelpe enkeltpersoner med at
overvinde vanen med at udsaette eller udskyde opgaver, hvilket kan have en negativ indvirkning
pa produktivitet, stressniveauer og det generelle velvaere. Workshoppen omfatter typisk en
kombination af praesentationer i forelaesningsstil, interaktive gvelser og gruppediskussioner.

Workshoppen starter med at udforske arsagerne til og konsekvenserne af overspringshandlinger,
herunder almindelige undskyldninger og rationaliseringer, der forhindrer individer i at handle.
Deltagerne lzerer derefter praktiske veerktgjer og strategier til at overvinde overspringshandlinger,
sasom at forsta deres egen kapacitet, szette realistiske mal, dele opgaver op i mindre,
handterbare trin og udvikle effektive tidsstyringsvaner.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at gve og anvende de vaerktgjer og
strategier, de har leert. De kan ogsa modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller
andre deltagere.

Ud over at lzere praktiske vaerktgjer og strategier kan workshoppen ogsa tage fat pa almindelige
udfordringer og forhindringer for at overvinde overspringshandlinger, sdsom frygt for fiasko,
perfektionisme og mangel pa motivation.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en stgrre forstaelse for, hvordan man
overvinder udszttelse og vaere bedre rustet til at prioritere opgaver, sette mal, gge deres
produktivitet og undga faldgruberne ved at falde tilbage i gammel adfzerd. De vil ogsa have en
reekke praktiske vaerktgjer og strategier, de kan anvende pa deres arbejde og privatliv for at
hjeelpe dem med at opna en bedre balance mellem arbejde og privatliv og reducere stress.

Lengde Type Sprog
1 session (1 dag) Fysisk / Online Dansk / Engelsk
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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

-

VIND SOM
ET TEAM

Vind some ET team workshoppen er et traeningsprogram designet til at hjelpe enkeltpersoner med at
udvikle de faerdigheder og strategier, der er ngdvendige for at arbejde effektivt som en del af et team.
Workshoppen omfatter typisk en kombination af praesentationer i forelaesningsstil, interaktive gvelser og
gruppediskussioner.

Arbejdsgivere, der forstar fordelene og udfordringerne ved teamwork pa arbejdspladsen, anerkender, at
det kraever en indsats at skabe hgjt preesterende teams. Teams kraever vejledning, organisation og
overvagning for at lykkes. Teamledere skal vaere opmaerksomme pa faelles teamudfordringer og handle
tidligt for at undga et fald i teammoral og produktivitet.

Workshoppen begynder med at udforske nggleelementerne i succesfuldt teamwork, sasom
kommunikation, samarbejde, ansvar og tillid. Deltagerne leerer derefter praktiske vaerktgjer og strategier
til at arbejde effektivt som en del af et team, sdsom aktiv lytning, give feedback og konfliktlgsning.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at gve og anvende de veerktgjer og strategier, de
har leert. De kan ogsa modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller andre deltagere.

Ud over at laere praktiske veerktgjer og strategier kan workshoppen ogsa tage fat pa almindelige
udfordringer og hindringer for vellykket teamwork, sasom misforstaelser, konkurrerende prioriteter og
manglende ansvarlighed.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en stgrre forstaelse for, hvordan man arbejder
effektivt som en del af et team og vaere bedre rustet til at kommunikere, samarbejde og na felles mal.
De vil ogsa have en raekke praktiske veerktgjer og strategier, de kan anvende pa deres arbejde og privatliv
for at hjelpe dem med at opbygge steerkere relationer og gge deres samlede effektivitet som en del af et
team.

Leengde Type Sprog
1 session (1 dag) Fysisk / Online Dansk / Engelsk
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b

PSYKOLOGISK
TRYGHED

Psykologisk Tryghed workshoppen er et transformativt program designet til at give individer de
feerdigheder og strategier, der er ngdvendige for at fremme psykologisk tryghed pa arbejdspladsen.
Ligesom vellykket teamwork kraever det en bevidst indsats og engagement at skabe et miljg med
psykologisk tryghed

Arbejdsgivere erkender, at det er vigtigt at fremme psykologisk tryghed. Almindelige udfordringer, sasom
frygt for at sige fra eller mangel pa tillid, kan gdelaegge teammoralen og produktiviteten, hvis de ikke
Igses proaktivt.

Workshoppen blander informative praesentationer, interaktive gvelser og tankevaekkende
gruppediskussioner for at give en omfattende laeringsoplevelse.

Workshoppen starter med at udforske nggleelementerne i grundlaget for psykologisk tryghed, hvor vi vil
begynde med at se naeermere pa de grundlaeggende aspekter af psykologisk tryghed, herunder
kommunikation, tillid og ansvar. Deltagerne far praktisk erfaring med at anvende praktiske vaerktgjer som
aktiv lytning, konstruktiv feedback og effektiv konfliktl@sning.

Gennem og mellem workshopperne gver deltagerne aktivt disse veerktgjer, modtager vaerdifuld feedback
og personlig coaching fra dygtige facilitatorer og kammerater. Workshoppen kan ogsa tage fat pa
almindelige udfordringer og forhindringer som misforstaelser, konkurrerende prioriteter og
ansvarlighedsspgrgsmal, og udstyre deltagerne med faerdigheder til at handtere disse udfordringer.

Ved workshoppens afslutning vil deltagerne have en stgrre forstaelse for psykologisk tryghed og fa en dyb
forstaelse af begrebet og vigtigheden af psykologisk tryghed pa arbejdspladsen. Teamet vil vaere bedre
rustet til at kommunikere, samarbejde og opbygge tillid i deres teams. De vil ogsa have en raekke
praktiske vaerktgjer og strategier, der kan anvendes bade professionelt og personligt for at fremme
steerkere relationer og gge den samlede effektivitet som en del af et team.

Laengde Workshop Type Sprog
Deltids (8 weeks) 6 moduler Fysisk / Online Dansk / English
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— “mini”

YOUR CREATION.

MODULER

En omfattende pakke til at imgdekomme ethvert holds udviklingsbehov.
Leeringsmoduler i ‘bid-starrelse' kan tilbydes med jeevne mellemrum og kan kare
parallelt med ethvert af de andre programmer for at give en fleksibel og skraeddersyet
tilgang til erhvervstraening.

Hvert modul er en 3-timers session udfert som en fysisk og/eller virtuel session

Eksempler pa leeringsmoduler:

Medarbejderengagement Leder med stil
Lede med formdl Forstegangsleder
Héndtering af vanskelig adfaerd Trin til empowerment
Intern (selv)ledelse Tidsstyring
Ledelse af salgsmader Praktisk Performance Management
Situationsbestemt ledelse Enindvendig tilgang til lederskab
Trin til et vindende hold Stop med overspringshandlinger
Laengde (pr. emne) Type Sprog
1 session (3 timer) Fysisk / Online Dansk / Engelsk
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ET UDVALG AF KUNDER OG SAMARBEJDSPARTNERE
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Kunderne siger

"Jeg har haft forngjelsen af at arbejde sammen med Monta som ekstern konsulent.
Monta kommer med stor praktisk erfaring, har en empatisk og lyttende personlighed,
engagerer sig i udfordringerne, teamet og individet. Monta breender for at hjalpe teams
med at opnéa deres resultater.

Monta har inspireret os og givet os veerktgjer til at holde det rette fokus og vaere mere
realistiske omkring vores handlingsplaner, hvordan vi implementerer dem trin for trin og
opnar succes — som et team.

CLAUS KLEIN-IPSEN

Sales D”ec"f’fr Jeg vil altid varmt anbefale Monta. Han vil have en betydelig og positiv indflydelse pa
- PostNord Stralfors hvert team, han arbejder med."

"Efter 4 maneders coaching hos Monta, fordelt pa 6 sessioner, har jeg gget min
arbejdsglaede, min effektivitet og mit fokus péa at nd mine rigtige mal.

Monta lytter aktivt, stgtter, giver god sparring og stiller de rigtige spgrgsmal... og
skaber grobund for, at du kan Igse de udfordringer, der holder os hver iseer tilbage fra
at nd og realisere vores mal og potentiale. Det har virkelig veeret en gjenabner.

SIBGHATULLAH AMADID . . . . .
Jeg kan varmt anbefale Monta til ethvert coachingforlgb, bade personligt og ogsa til

Head of Analytics and Data Science teamcoaching.”
- Semler Gruppen

"Jeg er blevet coachet af Monta og har arbejdet sammen med ham, hvor jeg fik ham til at
komme ind som en ekspert foredragsholder i mit Online Mastermind, og jeg kan varmt
anbefale at arbejde med Monta. Han har denne utrolige made at fa dig til at fgle dig meget
komfortabel og tryg, mens du arbejder uden for din komfortzone, hvilket hjaelper dig med at
forbedre dig og nd dine mal meget hurtigere.

Monta har personligt hjulpet mig med at na adskillige mal gennem 1:1 coaching-sessioner,
og jeg har set den indflydelse, han havde pa min Online Mastermind-gruppe som
SIMONE SUMERS eksperttaler, hvilket bare var fantastisk. Hvis du eller din virksomhed gnsker at arbejde med
Digital CEO en coach for at tage dit liv eller din virksomhed til naeste niveau, sa er samarbejdet med
- Video Onboarding Monta den perfekte made at f& dig derhen."

"Monta var min coach i et stykke tid. Han har et af de klareste sind, jeg har set,
med store evner til at lytte og observere for at styre Igsningen, sa den passer
perfekt til situationerne.

Jeg har nydt den periode, hvor jeg blev coachet og undervist af Monta. Jeg
gnsker dig alt det bedste i dit liv og karriere og hdber at arbejde sammen med
dig igen. Alt det bedste."

HAMZA DEIRI

Account Manager
- Taconic Biosciences
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Mit navn Monta sir Benali:

Med over 20 ars erfaring i en globalt fokuseret salg har jeg givet vejledning
til adskillige Fortune 500-virksomheder og europzeiske regeringer bade som

teammedlem og leder.

Jeg hjaelpervirksomheder med at etablere en baeredygtig arbejdskultur og
milje for bade deres ledere og medarbejdere, fremme kontinuerlig
fremragende praestation gennem inspiration og motivation, og samtidig

undga overarbejde, udbraendthed og stress.

Gennem min erfaring har jeg vejledt teams for at opna hgje niveauer af
motivation og produktivitet, hvilket gor dem i stand til konsekvent at levere
resultater og levere kvalitetsydelser til vores partnere og kunder i bade

EMEA- og APAC-regionerne.

Gennem hele min karriere har jeg ledet og faciliteret workshops i bade
EMEA og det amerikanske marked og blev haedret med en "Making A
Difference" global pris i Las Vegas. Denne pris reprasenterer min rolle som
coach for at skabe positive forandringer for dig, dit team og din

organisation.




For henvendelser,
Kontakt os.

www.businessculture.dk
monta@businessculture.dk
Mob. +45 2688 1637
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