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OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

Mission og Vision

At forbedre organisationers resultater og 

præstationer ved at tilbyde skræddersyede, 

kompetencebaserede programmer, der leverer 

bæredygtig adfærdsændring for deres ledere og 

deres medarbejdere

Mission

Vi tror på, at vi har brug for en mere positiv verden, 

hvor alle er glade for at gå på arbejde på samme måde, 

som de er glade for at tilbringe deres lørdag aftener.

En verden, hvor vi alle føler os motiverede gennem 

dagen og føler os stolte i slutningen af dagen over det, 

vi har opnået.

Vision
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Hvorfor er coaching vigtig for 
virksomheder?
Formålet med virksomhedscoaching er at coache en virksomhed i at udnytte sine ressourcer 

optimalt ved at synliggøre disse og coache i, hvordan man bedst udnytter disse ressourcer som 

gruppe, individ og virksomhed så man kan HOLDE SIN ORGANISATION KONKURRENCEDYGTIG 

og omstillingsparat.

Målet med business coaching er at forbedre virksomhedens kultur, interne trivsel, effektivitet 

og i sidste ende resultater i henhold til dens strategi. Coaching omfatter alt fra 1:1 samtaler, 

gruppeforløb og workshops alt efter virksomhedens behov.

Medarbejdere er en gruppe mennesker sat sammen til et fælles formål, ideelt set med 

definerede roller og identificerbare mål. De sættes i forskellige teams. Teams forventes 

generelt at producere resultater ud over, hvad en person kan opnå. Det er dog almindeligt, at 

teams kæmper, producerer dårlige resultater eller endda fejler fuldstændigt. Teams bukker 

ofte under for blokerende mønstre og uløste konflikter.

VI OPNÅR SUCCESS 
- SAMMEN
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Hvorfor er medarbejdercoaching
vigtig?
Formålet med de beskrevne aktiviteter i kataloget er at hjælpe ledere og teams 

på tværs af organisationer og afdelinger med at nå deres mål og samtidig skabe 

et bæredygtigt miljø, der dyrker engagement, teamsundhed og succes.

Det er en proces, der hjælper teams med at tilpasse sig et fælles formål, etablere 

en inspirerende vision, skabe sunde teamrelationer med klart definerede roller, 

være ansvarlige for adfærd såvel som resultater og træffe konstruktive 

beslutninger i overensstemmelse med teamets og organisationens mål – fremme 

en kultur af ansvarlighed, engagement og motivation.

Bygge en effektiv og produktiv arbejdsstyrke

Øge præstation, motivation og engagement

Styrke medarbejdernes modstandsevne og omstillingsparathed

Skabe en kultur af individuelt ansvar og tilpasningsevne

Medarbejderudvikling og fastholdelse af medarbejder

MEDARBEJDER COACHING HJÆLPER MED AT:
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“Hvorfor er medarbejder motivation 
og engagement vigtig?" 

Engagerede medarbejdere gør en forskel for den samlede præstation af 
deres virksomhed. Ifølge Gallups * analyse 2021 leverer engagerede 
medarbejdere:

23% højere profitabilitet

18% højere produktivitet

10% højere kunde loyalitet

81% nedgang i sygefraværd

43% nedgang i medarbejdertab

*https://www.gallup.com/workplace/285674/improve-employee-engagement-workplace.aspx
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LEDELSES COACHING

KARRIERE COACHING

PROGRAM OVERBLIK

MEDARBEJDER COACHING (1:1)

GENEREL COACHING (1:1)
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TEAM COACHING



TEAM 
COACHING
- Max Fokus

Max Fokus workshoppen er designet til at hjælpe medarbejdere med at øge deres evne til at 
koncentrere sig og forblive fokuseret på opgaver, selv når der er distraktioner til stede. 
Workshoppen er interaktiv og giver deltagerne praktiske strategier og værktøjer, de kan bruge til 
at øge deres fokus.

Workshoppen begynder med en introduktion til vigtigheden af fokus og dets indflydelse på 
produktivitet og succes. Deltagerne vil også lære om de fælles barrierer for fokus og hvordan man 
identificerer dem.

Workshoppen vil derefter gå videre til praktiske øvelser og teknikker, der kan bruges til at 
forbedre fokus. Deltagerne vil lære om forskellige typer fokus, såsom vedvarende 
opmærksomhed og selektiv opmærksomhed, og hvordan man udvikler hver type. Workshoppen 
vil dække en række strategier til at forbedre fokus, herunder tidsstyringsteknikker, målsætning og 
mindfulness-praksis.

Under hele workshoppen vil deltagerne få mulighed for at praktisere de strategier, de har lært, og 
modtage feedback fra facilitatoren og andre deltagere. Der vil også være tid til gruppediskussion 
og refleksion, så deltagerne kan dele deres erfaringer og lære af hinanden.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en bedre forståelse af deres egne 
fokusstyrker og svagheder og have en række praktiske værktøjer, de kan bruge til at forbedre 
deres evne til at koncentrere sig og forblive på opgaven. De vil også have en større forståelse af 
fordelene ved fokus, såsom øget produktivitet og reduceret stressniveau.
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Længde
Deltid (4 måneder)

Workshop
2 sessioner (2 dage)

Aktivitetsmøder
2 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



Team Commitment-workshoppen er designet til at hjælpe teams med at arbejde mere effektivt 
sammen ved at opbygge en stærkere følelse af forpligtelse til fælles mål. Workshoppen er interaktiv 
og giver deltagerne praktiske strategier og værktøjer, de kan bruge til at øge deres engagement i 
teamet og dets mål.

Workshoppen begynder med en introduktion til begrebet engagement og dets betydning for 
teamdynamik. Deltagerne vil lære om de faktorer, der påvirker engagement, og hvordan man måler 
det i et team.

Workshoppen vil derefter gå videre til praktiske øvelser og teknikker
som kan bruges til at øge teamets engagement. Deltagere

vil lære om de forskellige typer engagement,
såsom affektivt engagement og normativt engagement,
og hvordan man dyrker hver type i teamet.
Workshoppen vil dække en række strategier til 
opbyggelsen af engagement, herunder målsætning, 
teambuilding aktiviteter, og kommunikationspraksis.

Under hele workshoppen vil deltagerne have 
muligheden for at praktisere de strategier, de har lært, 
og modtage feedback fra facilitatoren og andre 
teammedlemmer. Der bliver også tid til gruppediskussion 
og refleksion, så teammedlemmerne kan dele deres erfaringer 
og lære af hinanden.

Ved afslutningen af workshoppen vil teammedlemmer have en 
bedre forståelse af deres egne forpligtelser, styrker og svagheder 
og have en række praktiske værktøjer, de kan bruge til at opbygge 
engagement i teamet. De vil også have en større forståelse for fordelene ved engagement, såsom 
øget teamsamhørighed, forbedret præstation og større arbejdsglæde.

TEAM 
COACHING
- Commitment
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Team performance and 
commitment model
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Længde
Deltid (1 måned)

Workshop
2 sessioner (2 dage)

Aktivitetsmøder
2 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



TEAM 
COACHING
- Empowerment

Team Empowerment-workshoppen er designet til at hjælpe teams med at arbejde mere effektivt 
sammen ved at opbygge en følelse af empowerment og ejerskab i teamet. Workshoppen er 
interaktiv og giver deltagerne praktiske strategier og værktøjer, de kan bruge til at styrke deres 
følelse af empowerment og evne til at tage ejerskab over deres arbejde.

Workshoppen vil begynde med en introduktion til begrebet empowerment og dets betydning for 
teamdynamikker. Deltagerne vil lære om de faktorer, der påvirker empowerment, og hvordan 
man kan måle det i et team.

Workshoppen vil derefter gå videre til praktiske øvelser og teknikker, der kan bruges til at styrke 
teamets empowerment.
Deltagerne vil lære om de forskellige
former for empowerment, som f.eks
psykologisk empowerment og
strukturel empowerment, og hvordan 
man dyrker hver type i teamet.
Workshoppen vil dække en række af

strategier til at opbygge empowerment,
herunder kommunikationspraksis,
beslutningsprocesser, og ledelsesstile.

Under hele workshoppen vil deltagerne have mulighed for at praktisere de strategier, de har lært, 
og modtage feedback fra facilitatoren og andre teammedlemmer. Der vil også være tid til 
gruppediskussion og refleksion, så teammedlemmerne kan dele deres erfaringer og lære af 
hinanden.

Ved afslutningen af workshoppen vil teammedlemmer have en bedre forståelse af deres egne 
styrker og svagheder og have en række praktiske værktøjer, de kan bruge til at opbygge 
empowerment i teamet. De vil også have en større forståelse for fordelene ved empowerment, 
såsom øget arbejdsglæde, forbedret præstation og større innovation og kreativitet.
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Længde
Deltid (6 måneder)

Workshop
3 sessioner (2 + 0.5 dage)

Aktivitetsmøder
3 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



Ledelses Coaching Programmet er et omfattende coachingprogram designet til at hjælpe ledere 
med at udvikle og forbedre deres lederevner. Programmet er skræddersyet til at imødekomme 
den enkeltes specifikke behov og mål og indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren 
og certificeret ledelsescoach.

Coaching-sessionerne dækker en række emner, herunder ledelsesstile, kommunikationsevner, 
teamledelse, konfliktløsning og målsætning. Sessionerne er interaktive og giver den enkelte 
praktiske værktøjer og strategier, som de kan anvende under deres ledelse. Vores sessioner er 
designet omkring vores LSC model (Ledelses Cirklen), som tager højde for 
alle aspekter af ledelse og personlig udvikling.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet evt. omfatte 
gruppeforløb, feedback fra kollegaer og medarbejdere. 
Programmet er designet til at være fleksibel og kan justeres ud fra
individets fremskridt og skiftende behov.

Under hele programmet yder coachen løbende støtte
og feedback for at hjælpe den enkelte med at udvikle og forbedre 

deres ledelsesevner. 
Uddannelsen gennemføres over en periode, der tillader  tilstrækkelig 
tid til, at den enkelte kan anvende de færdigheder og strategier de har lært 
og foretage bæredygtige ændringer i deres ledelsesstil.

Ved afslutningen af programmet vil den enkelte have en større forståelse af deres 
ledelsesværdier, styrker og svagheder og have en række praktiske værktøjer og strategier, de kan 
bruge til at forbedre deres ledelseseffektivitet. Værktøjer, der har vist sig effektive, med en track 
record af succes blandt over 3.500+ individer.

LSC MODELLEN
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LEDELSES 
COACHING
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Længde
Deltid (9 uger)

Undervisning
Ugentlig (1.5 time)

Coaching
Ugentlig (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



MEDARBEJDER 
COACHING

Medarbejder Coaching programmet er et coachingprogram designet til at hjælpe medarbejderne 
med at forbedre deres færdigheder og præstationer i deres nuværende rolle. Programmet er 
skræddersyet til at imødekomme de specifikke behov og mål for hver enkelt medarbejder og 
indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren coach.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og medarbejder diskuterer 
medarbejderens mål og forhåbninger. På baggrund af denne konsultation designer coachen et 
skræddersyet coachingprogram, der er tilpasset til medarbejderens specifikke behov og i 
overensstemmelse med de organisatoriske krav.

Coaching-sessionerne dækker en række emner, herunder tidsstyring, kommunikationsevner, 
konfliktløsning og målsætning. Sessionerne er interaktive og giver medarbejderen praktiske 
værktøjer og strategier, som de kan anvende i deres arbejde.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet også omfatte vurderinger, feedback fra 
kolleger og lederes. Derudover kan programmet udføres i gruppe workshops. Programmet er 
designet til at være fleksibelt og kan tilpasses ud fra medarbejderens fremskridt og skiftende 
behov.

Gennem hele programmet giver coachen løbende støtte og feedback for at hjælpe 
medarbejderen med at udvikle og forbedre deres færdigheder og præstationer. Programmet 
gennemføres typisk over en periode, der giver medarbejderen tilstrækkelig tid til at anvende de 
færdigheder og strategier, de har lært, og til at foretage bæredygtige ændringer i deres 
arbejdsindsats.

Ved afslutningen af programmet vil medarbejderen have en større forståelse af deres styrker og 
svagheder og have en række praktiske værktøjer og strategier, de kan bruge til at forbedre deres 
jobpræstation. De vil også have en større følelse af tillid til deres evner og være bedre rustet til at 
nå deres mål og bidrage til organisationens succes.
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Længde
Deltid (3 måneder)

Undervisning
2x sessioner (1.5 time)

Coaching
6 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk
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KARRIERE 
COACHING

Karrierecoaching-programmet er et coachingprogram designet til at hjælpe medarbejdere med at 
navigere deres karrierevej, udvikle deres faglige færdigheder og nå deres karrieremål. Programmet er 
skræddersyet til at imødekomme de specifikke behov og mål for hver enkelt og indeholder en-til-en 
coaching sessioner med en erfaren karriere coach.

Et program, som din virksomhed kan tilbyde til nyligt afskedigede medarbejdere for at hjælpe dem med 
at sikre et tilfredsstillende nyt job. Dette er en demonstration af jeres påskønnelse af deres loyalitet og 
jeres støtte under deres karriereskift.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og individ diskuterer den enkeltes 
karrieremål og forhåbninger. På baggrund af denne konsultation designer coachen et skræddersyet 
coachingprogram, der er skræddersyet til den enkeltes specifikke behov.

Coachingsessionerne dækker en række emner, herunder karriereudforskning, målsætning, 
jobsøgningsstrategier, CV- og ansøgningsskrivning, samtaleforberedelse og netværksfærdigheder. 
Sessionerne er interaktive og giver den enkelte praktiske værktøjer og strategier, som de kan anvende til 
deres karriereudvikling.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet også 
omfatte vurderinger, feedback fra kolleger og mentorer.
Programmet er designet til at være fleksibelt og kan tilpasses 
ud fra den enkeltes fremskridt og skiftende behov.

Gennem hele programmet giver coachen løbende støtte og 
feedback for at hjælpe den enkelte med at udvikle og forbedre 
deres faglige færdigheder og nå deres karrieremål. Programmet gennemføres typisk over en periode, der 
giver den enkelte tilstrækkelig tid til at anvende de færdigheder og strategier, de har lært, og til at 
foretage bæredygtige ændringer i deres karriereudvikling.

Ved afslutningen af programmet vil den enkelte have en større forståelse af deres karriereønsker, styrker 
og svagheder og have en række praktiske værktøjer og strategier, de kan bruge til at nå deres 
karrieremål.

OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION

Længde
Deltid (6 uger)

Undervisning
2x sessioner (1.5 time)

Coaching
6 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



LIFE 
COACHING

Life Coaching Program er et coachingprogram designet til at hjælpe medarbejdere med at 
navigere i forskellige udfordringer og overgange i deres personlige og professionelle liv. 
Programmet er skræddersyet til at imødekomme hver enkelt medarbejders specifikke behov og 
mål og indeholder en-til-en coaching sessioner med en erfaren livscoach.

Et program, som din virksomhed kan tilbyde medarbejdere, der står over for udfordrende 
omstændigheder, såsom konflikter med kolleger, dårligt samarbejde, udbrændthed, stress mv.

Programmet starter med en indledende konsultation, hvor coach og medarbejder diskuterer 
medarbejderens personlige og faglige mål og ønsker. På baggrund af denne konsultation designer 
coachen et skræddersyet coachingprogram, der er skræddersyet til medarbejderens specifikke 
behov.

Coaching-sessionerne dækker en række emner, herunder balance mellem arbejde og privatliv, 
stresshåndtering, personlig vækst og udvikling, relationer og velvære. Sessionerne er interaktive 
og giver medarbejderen praktiske værktøjer og strategier, som de kan anvende i deres personlige 
og professionelle liv.

Ud over en-til-en coaching sessioner kan programmet også omfatte vurderinger, feedback fra 
kolleger og aktiviteter, såsom deltagelse i workshops eller konferencer. Programmet er designet 
til at være fleksibelt og kan tilpasses ud fra medarbejderens fremskridt og skiftende behov.

Gennem hele programmet giver coachen løbende støtte og feedback for at hjælpe 
medarbejderen med at navigere i udfordringer og overgange i deres personlige og professionelle 
liv. Programmet gennemføres typisk over en periode på flere måneder for at give medarbejderen 
tilstrækkelig tid til at anvende de færdigheder og strategier, de har lært, og til at foretage 
bæredygtige ændringer i deres liv.

Ved afslutningen af programmet vil medarbejderen have en større forståelse for deres personlige 
og professionelle mål og ambitioner, styrker og svagheder og have en række praktiske værktøjer 
og strategier, de kan bruge til at opnå en bedre balance mellem arbejde og privatliv, håndtere 
stress , forbedre deres personlige vækst og udvikling, forbedre deres relationer, give dem 
mulighed for at tackle udfordrende opgaver uden risiko for udbrændthed og øge deres generelle 
velvære.
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Længde
Deltid (3 måneder)

Analyse
1 session (2 timer)

Coaching
6 sessioner (1 time)

Sprog
Dansk / Engelsk



TIME MANAGEMENT

SELV LEDELSE

WORKSHOP OVERBLIK

VIND SOM ET TEAM
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PSYKOLOGISK TRYGHED

“mini” MODULER  



TIME 
MANAGEMENT
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Time Management Workshop er et træningsprogram designet til at hjælpe enkeltpersoner med at 
forbedre deres produktivitet og effektivitet i at administrere deres tid. Workshoppen omfatter typisk en 
kombination af præsentationer i forelæsningsstil, interaktive øvelser og gruppediskussioner.

Workshoppen starter med at udforske nøglebegreberne og principperne for tidsstyring, såsom prioritering, 
målsætning og uddelegering. Deltagerne lærer derefter praktiske værktøjer og strategier til at administrere 
deres tid mere effektivt, såsom at oprette to-do-lister, dele opgaver op i mindre, håndterbare trin og undgå 
tidsspilde.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at øve og anvende de værktøjer og strategier, de har 
lært. De kan også modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller andre deltagere.

Ud over at lære praktiske værktøjer og strategier kan workshoppen også tage fat på almindelige 
udfordringer og forhindringer for effektiv tidsstyring, såsom udsættelse, myten om multitasking og 
håndtering af afbrydelser.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en større forståelse for, hvordan de kan styre deres 
tid mere effektivt og være bedre rustet til at prioritere opgaver, sætte mål og øge deres produktivitet. De 
vil også have en række praktiske værktøjer og strategier, de kan anvende på deres arbejde og privatliv for 
at hjælpe dem med at opnå en bedre balance mellem arbejde og privatliv og reducere stress.

Derudover, hvis din virksomhed bruger Microsoft Outlook, kan workshoppen skræddersyes og udvides 
med en dag for at sikre nok tid til at vise, hvordan i bruger det effektivt til en mere produktiv dag, uge, 
måned og år. 

Længde
1 session (1 dag)

Type
Fysisk / Online

Sprog
Dansk / Engelsk



SELV
LEDELSE
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Selvledelses workshoppen er et træningsprogram designet til at hjælpe enkeltpersoner med at 
overvinde vanen med at udsætte eller udskyde opgaver, hvilket kan have en negativ indvirkning 
på produktivitet, stressniveauer og det generelle velvære. Workshoppen omfatter typisk en 
kombination af præsentationer i forelæsningsstil, interaktive øvelser og gruppediskussioner.

Workshoppen starter med at udforske årsagerne til og konsekvenserne af overspringshandlinger, 
herunder almindelige undskyldninger og rationaliseringer, der forhindrer individer i at handle. 
Deltagerne lærer derefter praktiske værktøjer og strategier til at overvinde overspringshandlinger, 
såsom at forstå deres egen kapacitet, sætte realistiske mål, dele opgaver op i mindre, 
håndterbare trin og udvikle effektive tidsstyringsvaner.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at øve og anvende de værktøjer og 
strategier, de har lært. De kan også modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller 
andre deltagere.

Ud over at lære praktiske værktøjer og strategier kan workshoppen også tage fat på almindelige 
udfordringer og forhindringer for at overvinde overspringshandlinger, såsom frygt for fiasko, 
perfektionisme og mangel på motivation.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en større forståelse for, hvordan man 
overvinder udsættelse og være bedre rustet til at prioritere opgaver, sætte mål, øge deres 
produktivitet og undgå faldgruberne ved at falde tilbage i gammel adfærd. De vil også have en 
række praktiske værktøjer og strategier, de kan anvende på deres arbejde og privatliv for at 
hjælpe dem med at opnå en bedre balance mellem arbejde og privatliv og reducere stress.

Længde
1 session (1 dag)

Type
Fysisk / Online

Sprog
Dansk / Engelsk



VIND SOM 
ET TEAM
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Vind some ET team workshoppen er et træningsprogram designet til at hjælpe enkeltpersoner med at 
udvikle de færdigheder og strategier, der er nødvendige for at arbejde effektivt som en del af et team. 
Workshoppen omfatter typisk en kombination af præsentationer i forelæsningsstil, interaktive øvelser og 
gruppediskussioner.

Arbejdsgivere, der forstår fordelene og udfordringerne ved teamwork på arbejdspladsen, anerkender, at 
det kræver en indsats at skabe højt præsterende teams. Teams kræver vejledning, organisation og 
overvågning for at lykkes. Teamledere skal være opmærksomme på fælles teamudfordringer og handle 
tidligt for at undgå et fald i teammoral og produktivitet.

Workshoppen begynder med at udforske nøgleelementerne i succesfuldt teamwork, såsom 
kommunikation, samarbejde, ansvar og tillid. Deltagerne lærer derefter praktiske værktøjer og strategier 
til at arbejde effektivt som en del af et team, såsom aktiv lytning, give feedback og konfliktløsning.

Under hele workshoppen har deltagerne mulighed for at øve og anvende de værktøjer og strategier, de 
har lært. De kan også modtage personlig feedback og coaching fra facilitatoren eller andre deltagere.

Ud over at lære praktiske værktøjer og strategier kan workshoppen også tage fat på almindelige 
udfordringer og hindringer for vellykket teamwork, såsom misforståelser, konkurrerende prioriteter og 
manglende ansvarlighed.

Ved afslutningen af workshoppen vil deltagerne have en større forståelse for, hvordan man arbejder 
effektivt som en del af et team og være bedre rustet til at kommunikere, samarbejde og nå fælles mål. 
De vil også have en række praktiske værktøjer og strategier, de kan anvende på deres arbejde og privatliv 
for at hjælpe dem med at opbygge stærkere relationer og øge deres samlede effektivitet som en del af et 
team.

Længde
1 session (1 dag)

Type
Fysisk / Online

Sprog
Dansk / Engelsk



PSYKOLOGISK
TRYGHED
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Psykologisk Tryghed workshoppen er et transformativt program designet til at give individer de 
færdigheder og strategier, der er nødvendige for at fremme psykologisk tryghed på arbejdspladsen. 
Ligesom vellykket teamwork kræver det en bevidst indsats og engagement at skabe et miljø med 
psykologisk tryghed

Arbejdsgivere erkender, at det er vigtigt at fremme psykologisk tryghed. Almindelige udfordringer, såsom 
frygt for at sige fra eller mangel på tillid, kan ødelægge teammoralen og produktiviteten, hvis de ikke 
løses proaktivt.

Workshoppen blander informative præsentationer, interaktive øvelser og tankevækkende 
gruppediskussioner for at give en omfattende læringsoplevelse.

Workshoppen starter med at udforske nøgleelementerne i grundlaget for psykologisk tryghed, hvor vi vil 
begynde med at se nærmere på de grundlæggende aspekter af psykologisk tryghed, herunder 
kommunikation, tillid og ansvar. Deltagerne får praktisk erfaring med at anvende praktiske værktøjer som 
aktiv lytning, konstruktiv feedback og effektiv konfliktløsning.

Gennem og mellem workshopperne øver deltagerne aktivt disse værktøjer, modtager værdifuld feedback 
og personlig coaching fra dygtige facilitatorer og kammerater. Workshoppen kan også tage fat på 
almindelige udfordringer og forhindringer som misforståelser, konkurrerende prioriteter og 
ansvarlighedsspørgsmål, og udstyre deltagerne med færdigheder til at håndtere disse udfordringer.

Ved workshoppens afslutning vil deltagerne have en større forståelse for psykologisk tryghed og få en dyb 
forståelse af begrebet og vigtigheden af psykologisk tryghed på arbejdspladsen. Teamet vil være bedre 
rustet til at kommunikere, samarbejde og opbygge tillid i deres teams. De vil også have en række 
praktiske værktøjer og strategier, der kan anvendes både professionelt og personligt for at fremme 
stærkere relationer og øge den samlede effektivitet som en del af et team.

Længde
Deltids (8 weeks)

Workshop
6 moduler

Type
Fysisk / Online

Sprog
Dansk / English
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“mini”
MODULER

En omfattende pakke til at imødekomme ethvert holds udviklingsbehov.
Læringsmoduler i ‘bid-størrelse' kan tilbydes med jævne mellemrum og kan køre 
parallelt med ethvert af de andre programmer for at give en fleksibel og skræddersyet 
tilgang til erhvervstræning.

Hvert modul er en 3-timers session udført som en fysisk og/eller virtuel session

Eksempler på læringsmoduler:

Medarbejderengagement Leder med stil
Lede med formål Førstegangsleder
Håndtering af vanskelig adfærd        Trin til empowerment
Intern (selv)ledelse Tidsstyring
Ledelse af salgsmøder Praktisk Performance Management
Situationsbestemt ledelse En indvendig tilgang til lederskab
Trin til et vindende hold Stop med overspringshandlinger
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Længde (pr. emne)
1 session (3 timer)

Type
Fysisk / Online

Sprog
Dansk / Engelsk



ET UDVALG AF KUNDER OG SAMARBEJDSPARTNERE
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Kunderne siger
"Jeg har haft fornøjelsen af  at arbejde sammen med Monta som ekstern konsulent. 
Monta kommer med stor praktisk erfaring, har en empatisk og lyttende personlighed, 
engagerer sig i udfordringerne, teamet og individet. Monta brænder for at hjælpe teams 
med at opnå deres resultater.

Monta har inspireret os og givet os værktøjer til at holde det rette fokus og være mere 
realistiske omkring vores handlingsplaner, hvordan vi implementerer dem trin for trin og 
opnår succes – som et team.

Jeg vil altid varmt anbefale Monta. Han vil have en betydelig og positiv indflydelse på 
hvert team, han arbejder med."

C L A U S  K L E I N - I P S E N

S I M O N E  S U M E R S

"Jeg er blevet coachet af Monta og har arbejdet sammen med ham, hvor jeg fik ham til at 
komme ind som en ekspert foredragsholder i mit Online Mastermind, og jeg kan varmt 
anbefale at arbejde med Monta. Han har denne utrolige måde at få dig til at føle dig meget 
komfortabel og tryg, mens du arbejder uden for din komfortzone, hvilket hjælper dig med at 
forbedre dig og nå dine mål meget hurtigere.

Monta har personligt hjulpet mig med at nå adskillige mål gennem 1:1 coaching -sessioner, 
og jeg har set den indflydelse, han havde på min Online Mastermind-gruppe som 
eksperttaler, hvilket bare var fantastisk. Hvis du eller din virksomhed ønsker at arbejde med 
en coach for at tage dit liv eller din virksomhed til næste niveau, så er samarbejdet med 
Monta den perfekte måde at få dig derhen."

H A M Z A  D E I R I

"Monta var min coach i et stykke tid. Han har et af de klareste sind, jeg har set, 
med store evner til at lytte og observere for at styre løsningen, så den passer 
perfekt til situationerne.

Jeg har nydt den periode, hvor jeg blev coachet og undervist af Monta. Jeg 
ønsker dig alt det bedste i dit liv og karriere og håber at arbejde sammen med 
dig igen. Alt det bedste."

Sales Director
- PostNord Strålfors

S I B G H A T U L L A H  A M A D I D

Head of Analytics and Data Science
- Semler Gruppen

”Efter 4 måneders coaching hos Monta, fordelt på 6 sessioner, har jeg øget min 
arbejdsglæde, min effektivitet og mit fokus på at nå mine rigtige mål.

Monta lytter aktivt, støtter, giver god sparring og stiller de rigtige spørgsmål... og 
skaber grobund for, at du kan løse de udfordringer, der holder os hver især tilbage fra 
at nå og realisere vores mål og potentiale. Det har virkelig været en øjenåbner.

Jeg kan varmt anbefale Monta til ethvert coachingforløb, både personligt og også til 
teamcoaching.”

Digital CEO  
- Video Onboarding

Account Manager 
- Taconic Biosciences
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Mit navn Monta sir Benali:
Med over 20 års erfaring i en globalt fokuseret salg har jeg givet vejledning 

til adskillige Fortune 500-virksomheder og europæiske regeringer både som 

teammedlem og leder.

Jeg hjælper virksomheder med at etablere en bæredygtig arbejdskultur og 

miljø for både deres ledere og medarbejdere, fremme kontinuerlig 

fremragende præstation gennem inspiration og motivation, og samtidig 

undgå overarbejde, udbrændthed og stress.

Gennem min erfaring har jeg vejledt teams for at opnå høje niveauer af 

motivation og produktivitet, hvilket gør dem i stand til konsekvent at levere 

resultater og levere kvalitetsydelser til vores partnere og kunder i både 

EMEA- og APAC-regionerne.

Gennem hele min karriere har jeg ledet og faciliteret workshops i både 

EMEA og det amerikanske marked og blev hædret med en "Making A 

Difference" global pris i Las Vegas. Denne pris repræsenterer min rolle som 

coach for at skabe positive forandringer for dig, dit team og din 

organisation.

OPRETHOLD EN KONKURRENCEDYGTIG ORGANISATION



For henvendelser, 
Kontakt os.

www.businessculture.dk

monta@businessculture.dk

Mob. +45 2688 1637
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